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Aika 27.05.2025, klo 17:00 - 18:29
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§13 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§14 limoitusasiat

§15 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen linjaukset avustusmaararahojen
kohdentamiseen

5§16 Lisamaararahaesitys Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen harkinnanvaraisiin
avustuksiin

§17 Monikielisen yhteiskuntaorientaation puitejarjestely Keski-Uudenmaan ja Etela-
Hameen tyéllisyysalueilla

5§18 Sopimus Keski-Uudenmaan kuntien Keski-Uudenmaan TE-palvelujen

tyovoimaviranomaiselle tuottamasta valmennuspalvelusta

§19 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta
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Saapuvilla olleet jasenet

Pentti Puhakka, puheenjohtaja
Petri Graeffe, 1. varapuheenjohtaja, saapui 17:05
Tapio Havula

Jari Immonen

Tea Nieminen

Erja Palviainen

Eemeli Peltonen

Pinja Perholehto, poistui 18:22
Virpi Raty, saapui 17:29
Kallepekka Toivonen, saapui 17:13
Anna Yltava

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Henna Koskelainen, paatdksenteon tuen paallikko, sinteeri
Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja, esittelija

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja

Johanna Luukkonen, Hyvinkdan kaupunginjohtaja, poistui 18:18
Markus Saarikivi, § 13-14, talouspaallikkd, poistui 18:10

Kalle Ikkela

Pihla Keto-Huovinen

Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja

Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja

Annaliisa Oksanen, Tuusulan kunnan kansliapaallikkd
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Pentti Puhakka Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§13
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 28.5.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§14
IImoitusasiat

Tiedoksi

1. Lausuntopyynt® luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea koskevaksi
lainsaadannoksi: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=c90694e1-9fae-47dc-ac7a-4c2333deced8

2. Lausuntopyynt6: Hallituksen esitys eduskunnalle tyd6ttdmyysturvalain 2 a luvun 9
ja 10 8:n muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal
/Participation?proposalld=25ab4111-a010-419d-a2f7-6ed2d37d4ebd

3. Lausuntopyynto toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta: https://www.
lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=ddc1716b-26d4-4ed5-
90fa-5cefc9a1633c

4. Kansalliset mittarit (oheismateriaali)

5. Talouden ensimmainen kvartaali (oheismateriaali)

6. Vuoden 2026 talousarviokehys, Keski-Uudenmaan tydllisyysalue (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti lausuntopyyntdja ja kansallisia
mittareita.

Talouspaallikkd Markus Saarikivi ja Annukka Jamisto selostivat ensin talouden
ensimmaista kvartaalia ja sen jalkeen vuoden 2026 talousarviokehysta.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 9,15.04.2025
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunta, § 15, 27.05.2025

§15
Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen linjaukset avustusmaararahojen kohdentamiseen

JARDN0-2025-800

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, 15.04.2025, § 9

Valmistelijat / lisatiedot:

Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi

Avustusmaararahojen kokonaistilanne:

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella vuoden 2025 talousarviossa on osoitettu
avustusten maararahaksi 3 960 000 euroa. Maararahasta katettavia avustuksia ovat
harkinnanvarainen kulukorvaus, starttiraha, palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki,
matka- ja yopymiskustannusten korvaus ja 55 vuotta tayttaneiden tyodllistamistuki.
Tukia, kuten palkkatukea ja starttirahaa, mydnnetaan yleensa paatoksella
useammaksi kuukaudeksi kerrallaan. Tasta johtuen TE-toimistoissa on tehty
avustuksiin liittyvia paatoksia ennen 1.1.2025, joilla mydnnetyt tukikaudet ulottuvat
vuodelle 2025 ja osin vuodelle 2026.

Tyollisyysalueen 2025 talousarviossa on huomioitu TE-toimistojen tekemien paatosten
sidonnat talousarvion laadintahetkella olleen tiedon mukaisesti, lopullinen
sidontatieto 2,5 miljoonaa euroa saatiin 20.12.2024.

Valtiolta siirtyi tyollisyysalueille kustannuksia ja palveluvelkaa vuoden 2024 toiminnan
osalta. Keski-Uudenmaan tydllisyysalueella on hoidettu avustuksiin liittyvia
maksatustehtavia, jotka kohdistuvat aikaan ennen 1.1.2025. Voimaanpanolain 11§ 2
momentin mukaan valtio korvaa tyollisyysalueille ennen 1.1.2025 tehtyjen paatosten
mukaiset tuet ja korvaukset valtion talousarvion rajoissa. Valtio ilmoitti helmikuussa
2025 STM:n momentin maararahaylityksesta, yhteensa 8 miljoonaa euroa, jota ei
korvata tydllisyysalueille. Keski-Uudenmaan osalta tdama tarkoittaa 218 000 euron
maksuosuutta vuodelle 2024 kohdistuvista kuluista, joita ei korvata.

Tyollisyysalueella on tehty vuotta 2025 koskevia paatoksia noin 1 200 000 euron
edestd. Paatoksia on tehty lakia tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023
noudattaen, eika tydllisyysalueella ole ollut muita voimassaolevia linjauksia tuista
paattamiseen.

Tehtyjen paatdsten maarat:

e Matka- ja yopymiskustannusten korvauksia 20 kappaletta
e Tyoolosuhteiden jarjestelypaatoksia 1 kappale

e Starttirahapaatoksia 22.3. mennessa 118 kappaletta

e Palkkatukipaatoksia 22.3. mennessa 97 kappaletta

e Harkinnanvaraisia kulukorvauksia 1 308 kappaletta
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Ennen 1.1.2025 tehtyjen sidontojen, alkuvuoden avustuspaatosten ja tydllisyysalueelle
kohdistuvan ylimaaraisen maksuosuuden johdosta tyéllisyysalueen talousarvion
mukainen avustusmaararaha vuodelle 2025 on kaytetty, eika uusia myodntopaatoksia
tilanteen vuoksi voida tehda seuraavien avustusten osalta: palkkatuki, starttiraha,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki, harkinnanvarainen kulukorvaus ja matka- ja
yoépymisavustus.

Talla hetkella tyollisyysalue ei voi tehda uusia paatoksia lainkaan ennen kuin asiasta
on tehty paatos.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 8 (KV 27.5.2024 § 34)
aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa,

1. ettei tydllisyysalueella tehda toistaiseksi mydnteisia paatoksia
harkinnanvaraisista avustuksista.

2. ettd avustuskokonaisuutta linjauksineen valmistellaan johtokunnan seuraavaan
kokoukseen.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen johtokunta, 27.05.2025, § 15

Valmistelija / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyo6llisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

Tausta
Jarjestamislain mukaisia harkinnanvaraisia avustuksia ovat:

* Palkkatuki: Jarjestamislaki maarittaa tiettyja ehtoja palkkatuen myéntéon seka
palkkatuen suuruuden etta keston osalta. Tuki perustuu tydnhakijan tilanteeseen.

« Starttiraha: Jarjestamislaki ei maarita ehtoja starttirahaan koskien. Starttirahaa
voidaan myontaa tydssa oleville tai tyottomille. Starttirahaa mydnnetaan 6 kk
kerrallaan, maksimissaan 12kk.

* Tuki tyoolosuhteiden jarjestelyyn: fyysiset tydympariston muutokset tai toisen
tyontekijan tuki
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* Ty6hon tai palveluun hakeutumisesta aiheutuviin matka- ja ydpymiskustannuksiin
myonnettava korvaus

* Palveluun osallistumisesta aiheutuviin kustannuksiin myonnettava kulukorvaus eli”
harkinnanvarainen kulukorvaus”

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen talousarvioon 2025 on alun perin maaritelty
avustusten maararahaksi 3 960 000 euroa. Budjetin tekohetkella on otettu huomioon,
ettd valtio on tehnyt paatoksia, jotka sitovat osan vuoden 2025 avustusbudijetista.
Talléin saatavilla olevan tiedon mukaan nuo sidonnat olisivat olleet noin 1,6 miljoonaa
euroa. Lopullinen sidontojen maara on kuitenkin noin 2,5 miljoonaa euroa. Téman
lisaksi valtio ilmoitti jattavansa korvaamatta noin 218 000 euron edesta vuotta 2024
koskevia avustuksia, jotka tydllisyysalueen on maksettava. Tyollisyysalueen johtokunta
on kasitellyt avustusmaararahatilannetta kokouksessa 15.4.2025 ja tehnyt paatoksen
olla toistaiseksi myontamatta avustuksia maararahatilanteen vuoksi. Lisaksi
johtokunta on esittanyt, etta avustusmaararahojen linjausta vuosille 2025 ja 2026
tarkennetaan johtokunnan kokouksessa 27.5.2025 seka arvioidaan linjausten
perusteella mahdollinen lisamaararahan tarve vuodelle 2025.

Jarjestamislain mukaisiin harkinnanvaraisiin avustuksiin liittyvat linjaukset
vuosille 2025 ja 2026

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johto, kuntien elinkeinopalveluiden ja
tyollisyyspalveluiden edustajat seka elinkeinoyhtididen edustajat ovat kdyneet
keskustelua tydllisyysalueen linjauksista seka lisamaararahan tarpeesta 8.5.

Palkkatukea koskevissa linjauksissa kiinnitettiin huomiota palkkatuen vaikuttavuuteen
ja tydnhakijan tydmarkkinatilanteen tosiasialliseen parantumiseen palkkatukijakson
aikana. Palkkatuen tyollistamisvaikutuksia koskevien selvitysten perusteella on selvag,
etta palkkatuki tyollistamisen valineena toimii parhaiten kohdennettuna yksityiselle
sektorille. Palkkatukitydllistamisen vaikutusten arviointia haastaa se, etta julkisen
sektorin ja kolmannen sektorin palkkatukitydllistaminen kohdistuu enemman
vaikeassa tydmarkkinatilanteessa oleviin. Lisaksi palkkatuen tarkoitus on myds
parantaa tydnhakijan tydelamakelpoisuutta - julkisen ja kolmannen sektorin rooli
korostuu ja selittaa osin heikkoja tyollistymistuloksia. Keskustelun ja selvitysten
perusteella palkkatuen enimmaismaaraa ja kohdentumista on syyta linjata Keski-
Uudenmaan tydllisyysalueella, jotta tuki on tarkoituksenmukaisessa kaytossa. Lisaksi
valitydmarkkinoiden kokonaisuus ja tukimallit on hyva ottaa tyollisyysalueelle
yhteiseen kehittamiseen jo vuoden 2025 aikana yhdessa ekosysteemin toimijoiden
kanssa.

Starttirahaa koskien vuodelle 2026 ei ole tarpeen tehda erityisia linjausperusteita,
mutta erityisesti hakijalle mydnnettavan toisen 6 kk jakson osalta on tehtava erityista
harkintaa.

Muiden harkinnanvaraisten avustusten osalta sovelletaan erityista tapauskohtaista
harkintaa maararahan mahdollistamissa puitteissa.

aj
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Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa
1) linjata harkinnanvaraisten avustusten osalta vuosille 2025 ja 2026 seuraavasti:

* Palkkatukea kohdennetaan erityisesti yksityiselle sektorille yrityksiin ja aloille joilla on
todelliset mahdollisuudet tydllistaa palkkatuella tyodllistetty jakson paattymisen jalkeen.

* Palkkatukea voidaan mydntaa myos muille kuin yrityksille, jos se on opinnollistettu ja
vahvistetusti tukee asiakkaan ammatillisen osaamisen kasvua.

* Palkkatukea myodnnetaan enintaan 5 kk ajalle.
« Starttirahaa myodnnetaan tapauskohtaisesti harkiten.

+ Harkinnanvaraista kulukorvausta ei paasaantdisesti myonneta vuonna 2025. Vuonna
2026 tapauskohtaisesti harkiten.

* Matka- ja yopymiskustannusten tukea voidaan myontaa tapauskohtaisesti harkiten.
* Tybolosuhteiden jarjestelytukea voidaan myontaa tapauskohtaisesti harkiten.

2 ) etta ylla mainitut linjaukset tulevat voimaan 1.7.2025

Kokouskasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§16
Lisamaararahaesitys Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen harkinnanvaraisiin avustuksiin

JARDNO-2025-79

Valmistelija / lisatiedot:

Markus Saarikivi, talouspaallikkd, markus.saarikivi@jarvenpaa.fi
Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

Lisamaararaha avustuksiin vuodelle 2025

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen talousarvioon 2025 on alun perin maaritelty
avustusten maararahaksi 3 960 000 euroa. Budjetin tekohetkelld on otettu huomioon,
etta valtio on tehnyt paatoksia, jotka sitovat osan vuoden 2025 avustusbudijetista.
Talléin saatavilla olevan tiedon mukaan nuo sidonnat olisivat olleet noin 1,6 miljoonaa
euroa. Lopullinen sidontojen maara on kuitenkin noin 2,5 miljoonaa euroa. Téman
lisaksi valtio ilmoitti jattavansa korvaamatta noin 218 000 euron edesta vuotta 2024
koskevia avustuksia, jotka tydllisyysalueen on maksettava. Tyollisyysalueen johtokunta
on kasitellyt avustusmaararahatilannetta kokouksessa 15.4.2025 ja tehnyt paatoksen
olla toistaiseksi myontamatta avustuksia maararahatilanteen vuoksi. Lisaksi
johtokunta on esittanyt, etta avustusmaararahojen linjausta vuosille 2025 ja 2026
tarkennetaan johtokunnan kokouksessa 27.5.2025 seka arvioidaan linjausten
perusteella mahdollinen lisamaararahan tarve vuodelle 2025.

Tyollisyysalueen kuntien elinkeinopalveluiden ja tyéllisyyspalveluiden seka alueen
elinkeinoyhtididen edustajien yhteinen nakemys on se, etta erityisesti starttiraha on
keskeinen elementti uuden yritystoiminnan kaynnistamisessa ja siihen olisi hyva
varata lisda maararahaa vuodelle 2025. Lisamaararahaa ehdotetaan haettavaksi 440
000 euroa perustuen tammi-maaliskuussa 2025 myonnettyjen tukipaatosten maaraan
(ajalle elo-joulukuu 2025, 40 kpl / kk). Lisamaararahaa voidaan kohdentaa
palkkatukeen, jos se kohdistuu toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen, kuitenkin
enintdan 5kk. Lisamaararahan kuntakohtaiset maksuosuudet
yhteistoimintasopimuksen mukaisella kustannustenjaolle ovat seuraavat:

Alue 2025 Muutettu 2025 Maksuosuuden kasvu
Hyvinkaa 4,102,737 4,214,590 111,853

Jarvenpaa 4,005,365 4,114,563 109,199

Mantsala 1,444,086 1,483,457 39,370

Nurmijarvi 3,258,044 3,346,868 88,824

Pornainen 333,005 342,083 9,079

Tuusula 2,995,814 3,077,489 81,675

16,139,050 16,579,050 440,000

aj

Ehdotus
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Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa esittaa kunnille lisamaararahan
myontamista vuodelle 2025 harkinnanvaraisiin avustuksiin 440 000 euroa niin, etta se
kaytetaan paasaantoisesti starttirahaan. Palkkatukea voidaan erityisen harkinnan
jalkeen myontaa maararahan puitteissa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
enintaan 5 kk ajalle.

Kokouskasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§17
Monikielisen yhteiskuntaorientaation puitejarjestely Keski-Uudenmaan ja Etelad-Hameen
tyollisyysalueilla

JARDNO-2025-546

Valmistelija / lisatiedot:

Susanna Smabhl, Erityisasiantuntija, susanna.smahl@jarvenpaa.fi

Oheismateriaali
1 Vertailutaulukko Keski-Uusimaa

Jarvenpaan kaupunki on julkaissut EU-kynnysarvon ylittavan

hankintailmoituksen Monikielisen yhteiskuntaorientaation puitejarjestely Keski-
Uudenmaan ja Etela-Hameen tyollisyysalueilla Hilma-julkaisujarjestelmassa
osoitteessa www.hankintailmoitukset.fi 15.4.2025 (ilmoituksen numero 2025-023329)
seka ilmoituksen EU:n virallisessa lehdessa 15.4.2025 (ilmoituksen numero 243249-
2025).

Tarjouspyyntdasiakirjat julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalissa, myds
tarjoukset oli [ahetettava Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalin kautta.

Hankinta kilpailutettiin osa-aluettain seuraavasti:

® Osa-alue 1: Monikielinen yhteiskuntaorientaatio Jarvenpaassa seka
hybriditoteutuksena
® Osa-alue 2: Monikielinen yhteiskuntaorientaatio Riihimaella seka
hybriditoteutuksena
Jarvenpaan kaupunki tekee paatdksen osa-alueesta 1 Monikielinen
yhteiskuntaorientaatio Jarvenpadssa seka hybriditoteutuksena. Riihimaen kaupunki
tekee paatoksen osa-alueesta 2 Monikielinen yhteiskuntaorientaatio Riihimaella seka
hybriditoteutuksena.

Maaraaikaan 14.5.2025 klo 16.00 mennessa kirjallisen tarjouksensa jattivat seuraavat
tarjoajat:

Osakokonaisuus 1 Monikielinen yhteiskuntaorientaatio Jarvenpaassa seka
hybriditoteutuksena

e Arffman Finland Oy (2060633-3)

e CareeriaPlus Oy (2015173-8)

® Eezy Valmennuskeskus Oy (2216648-2)

e Hyria Business Institute Oy (2487000-0)

e Kirkkopalvelut ry (0215281-7)

e Kotikentta Edu Oy (3437305-9)

e Newa1988 Oy (3349890-9)

® Reason to Work Oy (3179801-9)
Mydhastyneita tarjouksia ei tullut.
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Tarjouspyynndssa oli ilmoitettu, etta tarjousten kasittely toteutetaan seitsemassa
vaiheessa:

1. Tarjousten avaaminen
2. Tarjoajan soveltuvuuden tarkistaminen
3. Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden tarkistaminen

4. Tarjousten vertailu
5. Hankintapaatdksen teko ja paatoksesta ilmoittaminen
6. Voittaneen tarjoajan pakollisten poissulkuperusteiden tarkastaminen

7. Puitesopimuksen solmiminen. Puitesopimus syntyy vasta kirjallisen sopimuksen
allekirjoittamisella.

Tarjoajien soveltuvuus

Tarjouspyynndssa oli edellytetty tarjoajan soveltuvuuden toteamiseksi, etta tarjoajan
on toimitettava tarjouksen liitteena tarjouspyynndssa luetellut soveltuvuutta
osoittavat asiakirjat ja/tai selvitykset. Kaikkien tarjoajien todettiin tayttavan
soveltuvuusvaatimukset.

Tarjousten tarjouspyynnén mukaisuus

Tarjouspyynndn mukaisesti vertailuvaiheeseen paasivat ne tarjoukset, jotka tayttivat
soveltuvuusvaatimukset ja olivat lisaksi tarjouspyynnon mukaisia. Tarjouksista kuusi
oli tarjouspyynndn mukaisia. Kaksi tarjouksen jattaneista toimittajista joudutaan
hylkdamaan, koska tarjoukset eivat olleet tarjouspyynnoén mukaisia.

Hylkdamisen perusteet
Newa1988 Oy:n tarjous hylataan seuraavin perustein:

® Avainhenkilon tydkokemuksen maara puuttuu.

e Referensseina ilmoitetut palvelut eivat ole toteutuneet tarjouspyynnossa
maaritellyn ajanjakson sisalla (kaikki ovat alkamassa vasta 1.8.2025).
Referenssien tuli olla toteutunut 3/2022-3/2025 valisena aikana.

e Toteuttamissuunnitelmassa ei ole kuvattu lainkaan seuraavia pyydettyja asioita:
avainhenkildn konkreettiset tehtavat ja rooli palvelun toteutuksessa, opintojen
henkilokohtaistaminen ja miten eritasoiset oppijat huomioidaan opetuksessa
seka miten kohderyhma ja alue huomioidaan palvelussa.

Reason to Work Oy:n tarjous hylataan seuraavin perustein:

e Refensseina on ilmoitettu yksi koulutus kahteen kertaan ja se ei ole
tarjoajayrityksen toteuttama.

e Toteuttamissuunnitelmassa ei ole kuvattu lainkaan seuraavia pyydettyja asioita:
avainhenkilon konkreettiset tehtavat ja rooli palvelun toteutuksessa, opintojen
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henkilokohtaistaminen ja miten eritasoiset oppijat huomioidaan opetuksessa
seka miten kohderyhma ja alue huomioidaan palvelussa. Lisaksi palvelun sisaltd
ja toteutustapa on kuvattu hyvin niukasti.

Tarjousten vertailu, hankinnan ratkaisuperuste ja ratkaisu

Hankinnan ratkaisuperusteena oli tarjouspyynndssa ilmoitettu paras hinta-laatu-
suhde. Vertailutaulukko on liitteena.

Kilpailutuksen ratkaisun perusteella puitejarjestelyyn valitaan yksi toimittaja. Valitun
toimittajan kanssa solmitaan puitejarjestelysta sopimus.

Vertailun lopputuloksen mukaisesti puitejarjestelyyn otetaan mukaan seuraava
toimittaja:

Osakokonaisuus 1 Monikielinen yhteiskuntaorientaatio Jarvenpaassa seka
hybriditoteutuksena:

CareeriaPlus Oy

Hankinnassa ei sitouduta kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana, vaan
palvelua hankitaan tarpeen seka maararahojen puitteissa.

Sopimus allekirjoitetaan vasta odotusajan jalkeen. Sopimus on sitova vasta, kun
molemmat osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Optiovuosien kaytosta tehdaan erillinen paatds ennen voimassaolevan
sopimuskauden paattymista. Optiokautena sopimus jatkuu alkuperaisin ehdoin.

Taloudelliset vaikutukset

Puitesopimuksessa ei ole maaraostovelvoitetta, vaan palvelua hankitaan tarpeen ja
maararahojen mukaan, kuitenkin koko sopimuskauden (1.8.2025-31.7.2027) seka
kahden vuoden mittaisen optiokauden aikana yhteensa korkeintaan 1 200 000 euron
arvosta. Tasta TE-palveluiden asiakkaille hankittavien

orientaatioiden arvioitu osuus on enintaan 1 000 000 euroa ja kuntien tydvoiman
ulkopuolisille hankittavien orientaatioiden arvioitu osuus enintdan 200 000 euroa.

Toimivalta

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toimintasaannon 8 32 (Tydllisyysalueen johtokunta
17.12.2024 § 4) kohdan 1 mukaan Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen johtokunta
paattaa yli 250 000 euron hankinnoista.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa:

1. hylata kilpailutuksesta Newa1988 Oy:n ja Reason to Work Oy:n, koska tarjoukset
olivat tarjouspyynnon vastaisia.

2. valita hankinnan toimittajaksi kohdassa "Tarjousten vertailu, hankinnan
ratkaisuperuste ja ratkaisu” luetellun toimittajan.

3. ettd kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana.
4. ettd hankinnasta tehdaan sopimus ajalle 1.8.2025 - 31.7.2027.

5. etta sopimus allekirjoitetaan vasta, kun odotusaika on paattynyt ja toimittajan
pakolliset poissulkuperusteet on tarkistettu. Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun
molemmat osapuolet ovat sopimuksen allekirjoittaneet.

6. ettd optiovuosien kaytosta paatetaan erikseen.

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Tarjoajat (tiedoksianto tehdaan kilpailutusjarjestelmasta)
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§18

Sopimus Keski-Uudenmaan kuntien Keski-Uudenmaan TE-palvelujen
tyévoimaviranomaiselle tuottamasta valmennuspalvelusta

JARDN0-2025-1078

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

1 Liite / Sopimus Keski-Uudenmaan kuntien ja TE-palvelujen tyovoimaviranomaiselle
tuottamasta valmennuspalvelusta

2 LIITE 2 Kuvaus kasiteltavista henkilotiedoista ja tietoturvamenettelyista, Jarvenpaan
kaupunki

3 Liite 3/ Tietosuojasopimus valmennuspalvelut

Sopimus Keski-Uudenmaan kuntien Keski-Uudenmaan TE-palvelujen
tyovoimaviranomaiselle tuottamasta valmennuspalvelusta

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen palvelusuunnitelmassa kuntien valmennuspalvelut
taydentavat osaltaan asiakkaille suunnattua palveluvalikoimaa. Tyollisyysalueen ja
kuntien valisessa sopimuksessa sovitaan reunaehdoista, joilla Keski-Uudenmaan
kunnat tuottavat / jarjestavat tydhonvalmennuspalveluja Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen kayttdon. Sopimuksen mukaan kunnat tuottavat/jarjestavat
ikarajatonta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023) 53 8:ssd
tarkoitettua tydhdénvalmennuspalvelua tyollisyysalueen tydnhakijoille.

Jokainen tahan sopimukseen sitoutunut kunta tuottaa/jarjestaa sopimuksen mukaista
tydhonvalmennuspalvelua ensisijaisesti oman kuntansa asukkaille. Sopimukseen on
laadittu liite, jota paivitetaan vuosittain. Liitteessa sovitaan tarkemmin vuositasolla
kuntien tuottaman tyéhonvalmennuspalvelun asiakasmaarat ja tarvittaessa muita
yhteisesti sovittavia reunaehtoja. Sopimus mahdollistaa palveluiden tuottamisen
kunnan omana palveluna tai niiden jarjestamisen muulla tavalla, esim. ostopalveluna.

aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa hyvaksya sopimuksen
liitteineen.

Kokouskasittely
Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§19
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatokset ajanjaksolta 10.4.-23.5.

Palveluvastaava,TE-aikuisten palvelut

23.05.2025 § 1 Tyéllisyysasiantuntijan viran tayttaminen
23.05.2025 § 2 Tyédllisyysasiantuntijan viran tayttaminen

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatodksiin kayteta kuntalain 92 8:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
813, 814

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
815, 816, 818

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Keski-
Uudenmaan tyéllisyysalueen johtokunnalle. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kunnan jasen (Hyvinkad, Jarvenpdd, Mdntséld,
Nurmijarvi, Pornainen, Tuusula)
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa,
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki, Keski-Uudenmaan tydllisyysalue
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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Oikaisuvaatimus
8§17

Oikaisuvaatimusohje
Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asian osainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

1. OIKAISUVAATIMUSOHJE

Hankintayksikon paatdékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho jota asia koskee.

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatdksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava
Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi
sahkaoista tiedonantoa kaytettaessa sina pdivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteissa siten, etta viestia voidaan
kasitella.

Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei asianosainen
esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisaankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehdd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen. Oikaisuvaatimus on toimitettava
viimeistaan madraajan viimeisena paivana ennen aukioloajan paattymista.

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan,
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla
markkinaoikeuteen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon vaaditaan oikaisua

- milta kohdin paatokseen vaaditaan oikaisua ja millaista oikaisua vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava oikaisuvaatimuksen esittdjan nimi ja kotikunta.
Jos oikaisuvaatimuksen esittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, oikaisuvaatimuskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja
kotikunta. Asiamiehen, ellei tama ole asianajaja tai julkinen avustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero joihin asiaa
koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan

toimittaa. Oikaisuvaatimuksen esittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on
allekirjoitettava oikaisuvaatimus. Sahkaoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla.

2. VALITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Valituksella
markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai
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hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua

2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla tai

3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaatdksen oheisasiakirjoineen tiedoksi
sahkaoista tiedonantoa kaytettdessa sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteissa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietolilkenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle mydhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen mydhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Poikkeukset sédannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatdksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen muoto ja sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan
vaatimukset ja niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja
dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta
valituskirjelmassa on esitettava minka vuoksi kasittelylupa tulisi myéntaa.
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatii joku muu
henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperadisena tai jaljennoksena paatds, johon haetaan
muutosta, seka todistus siitd mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys
valitusajan laskemisen ajankodasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja
vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja,
kuten hallintokayttolain 21 §:ssa sdadetaan.

Valitutuksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkildkohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan. Jos vireillepanon
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana
arkipaivana.

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Puh. 029 5643 300
Fax 029 5643 314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 8:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain eika hallintolainkayttdélain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 8:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Iimoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa 1 mainittuun osoitteeseen
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